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План работы инновационной деятельности ГИП 

 «Экосистема школы как механизм эффективного развития функциональной грамотности обучающихся» на 2022-2025 годы 
 

№ СОДЕРЖАНИЕ ФОРМА 

МЕРОПРИЯТИЯ 

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

1 ЭТАП. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ (теоретический) 2022-2023 год 

1 Теоретический интенсив: «Понятие экосистемы 

как целостной системы современного 

образования» 

Семинар. Сентябрь 2022 г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

2 Теоретический интенсив: «История 

возникновения функциональной грамотности. 

Причины и проблемы» 

Методическая 

лаборатория на основе 

КПК 

Октябрь 2022г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В., 

руководители ШМО 

3 «Изучение методических рекомендаций по 

организации функциональной грамотности в 

урочном процессе и внеурочной деятельности 

(реализация модулей и компетенций)». 

Семинар - практикум Ноябрь 2022 г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В., 

руководители ШМО 

4 Подбор и разработка локальных актов ОУ по: 

- включению в образовательные программы 

модулей функциональной грамотности 

- проектной командной деятельности 

обучающихся 

- созданию научно-методического банка по 

организации работы функциональной 

грамотности; 

- по организации сотрудничества с социальными 

партнерами города 

Индивидуальные 

маршруты, работа с 

документацией, 

организация 

общественной-деловых 

встреч 

Август - май Директор Полищук Н.В., 

Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В., 

руководители ШМО 

5 Выявление потребностей сотрудничества и 

заключение договоров о социальном партнерстве 



образовательной организации и учреждений 

города: финансовых, административных, 

медицинских, культурных, досуговых, 

творческих и др. 

6 Организация творческой группы инновационной 

площадки. 

Индивидуальные 

наблюдения, продукты 

деятельности, 

формирование команды. 

Декабрь 2022 Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

7. «Коллективная проектная работа как инструмент 

применения функциональной грамотности 

обучающимися во внеурочной деятельности» 

Коучинг педагогов Январь 2023 г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В., 

заместитель директора по 

ВР Грибкова А.И, 8 «Коллективная проектная работа как инструмент 

применения функциональной грамотности 

обучающимися во внеурочной деятельности» 

Февраль 2023г. 

9 «Преодоление барьеров при построении 

коллективной проектной работы с 

обучающимися в развитии функциональной 

грамотности 

Мастер-класс Апрель -2023 г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

10 Анализ методологического блока ГИП. 

Подведение промежуточных итогов, мониторинг 

программного содержания.  

Семинар  Июнь 2023 Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В., 

руководители ШМО 

2 ЭТАП. ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ 2023- I  половина 2025г. 

2.1 Разработка модели образовательной и 

воспитательной работы функциональной 

грамотности (система планирования, программы 

внеурочной деятельности, мероприятия, 

результаты, диагностика и др) 

Система мероприятий 

проектной деятельности. 

Август-сентябрь 2023г. Руководители ШМО,  

рабочая группа по ГИП 

2.2 Интенсив проектной исследовательской 

деятельности: 

Квест технологии (НОО); 

Командные проекты (ООО) 

Индивидуальные проекты (СОО 

Проектная деятельность 

во внеурочной и 

внеклассной работе 

обучающихся и педагогов 

Октябрь 2023г - апрель 

2024 г. 

Руководители ШМО,  

рабочая группа по ГИП 



2.3 Повышение квалификации в области 

функциональной грамотности в рамках системы 

мероприятий. 

 

Семинары, практикумы, 

курсы, вебинары, мастер-

классы и др 

В течение всего периода 

ГИП 

Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

2.4 Формирование банка методических разработок и 

кейсов. 

Оцифровка продуктов деятельности 

обучающихся, социальных партнеров и 

педагогов (мультмедийные продукты 

деятельности). 

Методическая копилка, 

банк данных 

Май-июнь 2024 г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

2.5 Промежуточный мониторинг работы 

инновационной площадки: 

Количество вовлеченных социальных партнеров; 

Количество и качество проектов обучающихся; 

Количество КПК педагогов; 

Количество программного и методического 

обеспечения; 

Качество решенных тестовых заданий по 

функциональной грамотности обучающимися; 

Совещания, семинары Май 2023 г. 

Октябрь 2024г. 

Март 2025 г. 

Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

3. АНАЛИТИКО-ОБОБЩАЮЩИЙ   II половина 2025г. 

3.1 Заседания творческой группы по результатам 

промежуточного мониторинга, итогам 

инновационной деятельности. 

Мини- встречи, заседания В течение всего периода 

ГИП 

Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

3.2 Сбор методического материала, анализ 

обработка. 

- Апрель –май 2025 г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

3.3 Транслирование опыта работы инновационной 

площадки среди образовательных учреждений 

города. 

Конференции, 

практикумы 

Май- июль 2025 г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

3.4 Защита отчета на заседании экспертного совета. Совещание  Июль-август 2025 г. Заместитель директора по 

УВР Аверьянова К.В. 

 


