
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ШКОЛА №13 Г.ВОЛГОДОНСКА 

 

ПРИКАЗ 
 

                                                                       

 

 

 15.02.2022 г.                                 г. Волгодонск                                № _______ 

 
 

О реализации целевой 

модели наставничества  

в ОУ 

 

Во исполнение приказа Управления образования г.Волгодонска от 

15.10.2021 № 464 «Об утверждении Концепции создания муниципальной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров  образовательных организаций города 

Волгодонска», от 15.02.2022 № 64 «О реализации целевой модели 

наставничества педагогических работников в системе образования города 

Волгодонска» и в в целях организации работы по созданию единой системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внедрить в образовательную организацию целевую модель 

наставничества педагогических работников. 

 2. Назначить кураторами наставничества по образовательному 

учреждению в моделях «учитель- учителю», «учитель – ученику»  -

заместителя директора по учебно-воспитательной работе Аверьянову К.В., в 

модели «ученик-ученику» заместителя директора по воспитательной работе 

Грибкову А.И. 

3.  Заместителю директора по УВР Аверьяновой К.В.: 

3.1. Разработать  Положение о школе молодого педагога «Наше будущее»  

3.2. Организовать в течение 2021-2022 учебного года проведение 

информационно – просветительских мероприятий по внедрению целевой     

модели     наставничества: совещаний, семинаров, конференций, 

методических объединений педагогов. 



3.3. Сформировать банк данных педагогов наставников и молодых 

педагогов образовательного учреждения. 

4.Заместителю директора по ВР Грибковой А.И.: 

4.1. Познакомить классных руководителей с дорожной картой (планом) 

модели наставничества «ученик-ученику». 

4.2. Рекомендовать в работе классным руководителям использовать 

модель наставничества «ученик – ученику» в разных формах деятельности с 

2022-2023 ученого года. 

5. Назначить наставником реализации целевой модели наставничества 

учителя начальных классов Занину Елену Евгеньевну. 

   5.1. Учителю начальных классов Заниной Е.Е.: 

5.2. Разработать на основании материалов управления образования 

(приложение к приказу № 64 от 15.02.2022 г. Управления образования) планы 

мероприятий (дорожную карту) с молодыми специалистами  из числа  

педагогических работников образовательной организации.  

  5.3. Организовать работу по ознакомлению и разработке примерных 

программ в модулях наставничества по формам взаимодействия «ученик-

ученик», «учитель-учитель» с молодыми специалистами по предлагаемой 

форме  (приложение к приказу № 64 от 15.02.2022 г. Управления образования, 

приложение 4, 5). 

6. Контроль  за исполнением приказа возложить на заместителя директора 

по УВР Аверьянову К.В. 

 

 

Директор                                        Н.В. Полищук 

 
С приказом ознакомлены: 

Аверьянова К.В. ___________ 

Грибкова А.И. _____________ 

Занина Е.Е.________________ 

 


